Dati relativi alla valutazione della petformance e alla distribuzione dei premi al personale (art. 20) ANNO 2014

Ammontare Ammontare
comples.s1.vf) comple.s S.“fo Numero Premio medio
Produttivita Produttivita - dipendenti C ibile C
STANZIATO |DISTRIBUITO| ¢Pendent onseguiblie
@A) B)
Totale ente € 11.000,20 €10.317,79 8 €1.375,03
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale
Totale ente 0 0 2 6 8 € 0,00 € 0,00 € 2.399,90 €7.917,89 €10.317,79
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia I Fascia I1 Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia III Fascia IV
Totale ente 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 100,00% € 0,00 € 0,00 €1.199,95 € 1.319,65
grado di selettivita del personale per Ente grado di differenziazione della premialita per Ente. premio medio per fascia
80,0% € 1.400,00
70,0% € 1.200,00
60,0%
€ 1.000,00
50,0%
€ 800,00
40,0%
€ 600,00
30,0%
€ 400,00
20,0%
10,0% € 200,00
0,0% €0,00
Fascia 1 Fascia 11 Fascia 111 Fascia IV Fascia | Fascia 11 Fascia 111 Fascia IV




Dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi ai titolari di Posizione Organizzativa (art. 20) ANNO 2014

Ammontate Ammontare
corr‘lples‘slvo corr‘lples‘slvo Numero Premio medio
retribuzione retribuzione dipendenti Consecuibile C
risultato risultato P gu
stanziato (A) distribuito (B)
Totale ente € 1.200,00 €1.081,20 2 € 600,00
distribuzione personale per fasce importo complessivo per fascia
Fascia I Fascia I1 Fascia III Fascia IV Totale Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale
Totale ente 0 0 2 0 2 € 0,00 € 0,00 €1.081,20 € 0,00 1081,2
elaborazione distribuzione personale per fascia elaborazione distribuzione premialita (importo medio per fascia)
Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV Totale Fascia I Fascia II Fascia III Fascia IV
Totale ente 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,00% € 0,00 € 0,00 € 540,60 € 0,00
grado di selettivita del personale per Area e per Ente grado di differenziazione della premialita per Area e per Ente. premio medio per fascia
120,0% € 600,00
100,0% € 500,00
80,0% € 400,00
60,0% € 300,00
40,0% € 200,00
20,0% € 100,00
0,0% €0,00
Fascia 1 Fascia I1 Fascia IIT Fascia IV Fascia I Fascia I1 Fascia 111 Fascia IV




